
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos 

JUNTA DE SALARIO MINIMO 
Edificio Prudencio Rivera Martinez 
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DECRETO MANDATORIO NUM. 73 

SEXTA REVISION (1993) 

APLICABLE A LA 

INDUSTRIA DE COMUNICACIONES 

Articulo I - Definicion de la Industria 

Rste decreto es aplicable a todos los empleados cubier

tos por la legislacion de salario minimo de la Industria de 

Comunicaciones, segiin esta se define a continuacion: 

La Industria de Comunicaciones comprendera las 
actividades llevadas a cabo por hilo o por radio, 
bien sean orales o visuales, mediante sistemas de 
comunicacion, tales como: telefono, telegrafo, cable, 
radio, television, radar, telecomunicacion via satelite 
y otros similares. Se incluyen tambien las actividades 
llevadas a cabo por los productores de programas para 
radio y/o television, asi como el doblaje de peliculas 
para la television. Se incluyen los servicios de comu
nicacion tanto locales como interestatales, las agen
cias noticiosas (news syndicates), asi como tambien 
las actividades necesarias o relacionadas con la pres
tacion de dichos servicios. 

Los salarios minimos y demas condiciones de labor 
de esta industria se aplican ~l empleado de la misma 
teniendo en cuenta la actividad ocupacional de este 
conjuntamente con la actividad industrial de la empresa 
o patrono que lo ha empleado, excepto en los casos en 
que la Junta de Salario Minimo expresamerrte disponga 
o haya dispuesto otra cosa. 

Los salarios minimos y demas condiciones de labor. 
establecidos en otros decretos mandatories para las 
ocupaciones de los empleados de otras industrias nose 
aplicaran ni por interpretaci6n ni en ninguna otra focma 
a los empleados qu,:, trabajen en la Industrja de Comnn_i
caciones. 

Se excluyen de la presente definici6n los ~?t~
blec1m1entos OedicaOos ct-dctiviCaC~~ ~ s~~v!rios a los 
cuales les sea aplicable actualmente o en el futuco 
cualquier decreto mandatorio de la Junta de Salario 
Minimo de Puerto Rico. 

Articulo II - Salario Minimo 

Todo patrono pagara a sus empleados un salario por hora 

no menor que el que a continuaci6n se dispone para las dife

rentes clasificaciones de la Industria: 

' ' 
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a cabo por hilo o por radio, bien sean orales o 

visuales, mediante sistemas de comunicaci6n tales 

como: radar, telecomunicaci6n via satelite, radio-

teiefono, microondas, telecomunicaci6n por hilo 

(Cable TV), servicio de nbeepern (mensaje escrito), 

telefonos celulares, fax y telex. Se incluye tam

bien las empresas gue se dedican a prestar el ser

vicio de mensajes por telefono (answering services), 

circuito cerrado, agencias de noticias y todas 

aguellas actividades gue no estan incluidas en las 

clasificaciones anteriores. Asimismo comprendera 

la actividad de cable y servicios relacionados ofre

cidos por empresas privadas. Incluye, ademas, las 

actividades necesarias o relacionadas con la presta

ci6n de estos servicios. 

Articulo IV - Vacaciones 

A- Disposiciones aplicables a Empleados que 
devenguen una Compensaci6n Fija !/ 

Todo empleado tendra derecho a vacaciones con 

sueldo completo gue cobrara en efectivo al comenzar 

a disfrutarlas, a raz6n de uno y medio (1 1/2) dia 

laborable por cada mes en gue haya tenido por lo 

- menos cien (100) horas de labor. El empleado que 

trabaje menos de cien (100 horas en cualguier mes, 

acumulara vacaciones regulares en la proporci6n q11e 

el niimero de horas gue trabaje en el mes es a cicn 

( I 00) horas. Por c-,,jemplo, si. trahili;i 75 hor;1n .1r.11-

mulara en ese mes 75 por ciento de uno y medio 

(l 1/2) dia a base del dla laborable req1•lar dpl 

empleado. 

1/ Compensaci6n Fija - Salario devengado a base 
de hora, semana, guincena, mes o comisi6n. 
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En los casos de empleados con jornada de tra

bajo diaria irregular, es decir, gue la cantidad de 

horas de trabajo diario no es uniforme, se deter

minara el dia laborable a base del promedio de 

horas diarias trabajadas en cada mes. Ejemplo: 

Un emp.leado gue trabaje 75 horas en horario irre

gular en un periodo de 15 dias en un mes, el dia 

laborable regular promedio de ese mes es de 5 horas 

(75 -o- 15 = 5). 

El empleado disfrutara las vacaciones consecu

tivamente, aungue a petici6n de este, el patrono 

podra fraccionarla en dos o mas periodos. Estas se 

concederan anualmente en forma gue no interrumpan el 

normal funcionamiento de la empresa. El patrono es-

tablecera los turnos correspondientes, los cuales 

publicara en lugares visibles y accesibles a los 

empleados. 

Las vacaciones regulares podran acumularse 

durante mas de un afio, pero nunca por mas de dos 

y las acumuladas durante el primer afio, seran dis-

frutadas en el ano siguiente. De no ser disfrutadas, 

por alguna raz6n, en el ano siguiente, al finalizar 

este, seran computadas y pagadas al tipo doble de 

salario por hora gue este devengando el empleado a 

la fecha de este pago o gue devengaba durante el 

periodo de acumulaci6n, lo gue sea mas alto. 

Sera ilegal y nulo cualguier contrato oral 

o escrito mediante el cual el empleado renuncie, 

: por .U.i1tt:!I.O u vt.ra ·cal:i~·-u u a:c!!me~2:~ y/0 ,::11 ~f:r.1.1t~r:-

de sus vacaciones, a menos gue durante el segundo 

afio y antes de finalizar este, el empleado interese. 

y solicite por escrito el pago de las mismas en efec

tivo ya tipo sencillo y asi lo acuerde por escrito 
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con su patrono con la aprobaci6n del Secretario 

del Trabajo y Recursos Humanos o su representante. 

En el caso de empleados organizados sindicalmente, 

nose requerira la aprobaci6n del Secretario del 

Trabajo, siempre y cuando dicho acuerdo sea a soli

citude interes del empleado yen acuerdo escrito 

con el representante autorizado de los empleados. 

En caso de que el empleado cese en su trabajo, 

el patrono le hara efectivo el total hasta entonces 

acumulado, aunque sea menos de un ano. 

B- Disposiciones aplicables a Empleados que 
no devenguen una Compensaci6n Fija 

Todo empleado que no este sujeto a una com

pensaci6n fija (por hora, semana, quincena, mes o 

comisiones} y que trabaje en una o varias empresas 

durante el afio, acumulara mensualmente en cada una 

de ellas, vacaciones regulares a raz6n de siete (7) 

por ciento del ingreso bruto mensual que devengue 

en cada empresa. El empleado disfrutara de sus 

vacaciones una vez las hubiere acumulado al fina

lizar cada afio y seran pagadas en efectivo si no 

pudieran convertirse y disfrutarse en dias de vaca

ciones. En caso de que el empleado cese en su trabajo, 

el patrono le hara efectivo el total hasta entonces 

acumulado, aunque sea menor de un (1) afio. 

l\.rtic_ulo V - Licencia por Enfermedad 

A- Disposiciones aplicables a Empleados que 
devenguen Compensaci6n Fija 

Todo empleado tendra derectio a lic~ncia por 

enfermedad con sueldo completo a raz6n de uno y 

cuarto dia laborable por cada mes en que haya tenido 

por lo menos cien (100) horas de labor. El empleado 

que trabaje menos de cien (100) horas en un mes acu

mulara licencia por enfermedad en la proporci6n que 
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el nlimero de horas que trabaje en el mes es a cien 

(100) horas; por ejemplo, si trabaja 75 horas al mes 

acumulara 75 por ciento de uno y un cuarto de dia 

(1 1/4) a base de un (1) dia de labor de ocho (8) 

horas, o sea, siete y media (7 1/2) horas de labor. 

I.a licencia por enfermedad no usada por el empleado 

durante el curse del ano, quedara acumulada para los 

afios sucesivos hasta un maximo de veinticuatro (24) 

dias. Salvo en caso de fuerza mayor, el empleado 

debera noti-ficar a su patrono el hecho de su enfer

medad el mismo dia de su ausencia. 

Si el salario se ha estipulado por hora, el 

sueldo correspondiente a cada dia de licencia por 

enfermedad, se computara multiplicando por ocho (8) 

el tipo por hora regular que estuviere percibiendo 

al memento de enfermarse. 

B- Disposiciones aplicables a Empleados 
que no devenguen Compensaci6n Fija 

Todo empleado que no le sea aplicable el Regla

mento Nlim. 13 - Cuarta Revision (1990), de la Junta 

de Salario Minimo de Puerto Rico y que no este sujeto 

a una compensaci6n fija (por hora, semana, quincena 

- o mes) y que trabaje en varias empresas durante el 

ano, acumulara mensualmente en cada una de ellas, li

cencia por enfermedad a raz6n (equivalente enter

minos de tiempo) del seis (6) por ciento del i11grcso 

brnto mensual que devengue en cada emptesa. F:J em-

pleado podra acumular esta licencia hastn el eqnivn-

."i.t!uLt2- ~11 ·t.;;L•iu·tnvs ·de t:i.e~pc d~l :;::·is (5) po; ~ie:•!tO 

del ingreso de veinticuatro (24) meses. Cuando el 

empleado enferme y un medico autorizado a ejercer la 

medicina en Puerto Rico certifique que no esta en 

condiciones de trabajar o se hospitalice sujeto a 

comprobaci6n, tendra derecho a recibir el nlimero de 
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dias acumulados por concepto de licencia por enfer-

medad. La cantidad a pagarse por dta de enfermedad 

se computara dividiendo lo acumulado a base del seis 

(6) por ciento, entre el numero de meses en que el 

empleado haya acumulado licencia por enfermedad con 

la empresa, pero nunca se dividira por mas de veinti-

cuatro (24) meses. 1/ Disponiendose, que cuando el 

empleado este trabajando, nunca acumulara mas de seis 

( 6) por ciento del ingreso bruto devengado durante 

l.os ultimos veinti,;,uatro (24) meses con la empresa. 

!,a licencia por enfermedad acumulada hasta la fecha 

en que el empleado deje de trabajar para la empresa 

quedara disponible hasta un periodo de 12 meses a 

partir de la fecha en que haya dejado de trabajar 

para la empresa, siempre y cuando que dentro de dicho 

periodo regrese a trabajar para la empresa con la cual 

acumul6 dicha licencia, en defecto de lo cual perdera 

lo acumulado durante los primeros 12 meses del total 

de los ultimas 24 meses. Cuando el empleado pase a 

trabajar a base de compensaci6n fija con el mismo pa

trono y se enferme, utilizara primeramente los dias que 

haya acumulado por concepto de licencia por enfer

medad a base del seis (6) por ciento de su ingreso. 

Luego usara los dias acumulados bajo el sistema de com-

pensaci6n fija (Articulo V-A). Esta ultima disposici6n 

se aplicara a la inversa cuando nn P111pl,-,nclo d" cornp<m·· 

saci6n fija pase a trabajar bajo este sintemn. 

Cuando un empleado utiJice parte de su l.icP.ncia 

poc enfermedad cada dia, asi usado, ~o~r0Rpn11~erfi n t1r1 

mes de trabajo, a los fines de determinar la cantidad 

J 7 -EntencHenciose - gue cualquier numero de 
horas trabajadas durante un mes, equi
valen a un mes de trabajo para efecto 
c1el c6mputo. 

\ 
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a pagarse por d[a de enfermedad. Por ejemplo, cuando 

un trabajador que gane $6,000 anuales acumule en doce 

(12) meses la cantidad de $360 ($6,000 x .06 $360) 

que equivale a $30 por dia ($360; 12 = $30) y uti

lice cinco (5) dias de licencia por enfermedad equi

valente a $150 ($30 x 5 = $150), los restantes $210 

($360 - $150 = $210) se consideraran representativos 

de siete (7) dias laborables ($210; $30 = 7 d(as) 

equivalente a siete (7) meses en que t,a acumulado 

licencia por enfermedad. Si en los meses siguientes, 

acumula $60 en dos (2) meses y se enferma, la cantidad 

a serle pagada por cada dia de enfermedad se calcularfi 

dividiendo $270 ($210 + 60 = $270) entre nueve (9) 

meses (7 + 2) que resultara en $30 por dia 

($270 7 9 = $30). 

Articulo VI - Exclusiones 

Todo empleado cubierto por el Reglamento NGm. 13 - Cuarta 

Revisi6n (1990), que define los t€minos "ejecutivo, adminis-

trador y profesional", queda excluido de todas estas disposi

ciones. 

Articulo VII - Fijaci6n de Copia del Decreto 

Todo patrono debera fijar en su establecimiento o esta

blecimientos y mantener constanternente, en sitio accesible a 

la vista de todos los ernpleados, copia de este IJecrcto. 

---------------0---------------

llprobado por la Junta de Salario Mi.nimo d<> P110r.·to Hi•·n, 
rl mnr.trn, 16 de noviembre de 1993. 

Pu_bi icaUo et llvi::>v Ut: ttp,.ot.aci6a1 ::;:-: e!l p'!:!~~0,11,~~ ... 
El Nt~evo Dia el jueves, 18 de noviembre de .l.993. 

Cornenzara a regir el viernes, 3 de diciembre de 1993. 

El llrticulo IV-Vacaciones, esta vigente desde el 2 de 
septiembre de 1985. El Articulo V-Licencia por Enfermedad, 
non los aprobados por la Junta en 20 de julio de 1973. 

---------------0----------------
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A fin de ayudar a la comprension e interpretacion del 

decreto se reproduce a continuacion el alcance dado por la 

Junta a la definicion de la industria al aprobarse esta. 

Tanto dicho alcance coma la definicion sirvieron de base para 

enmarcar las recomendaciones hechas por el Comite de Salario 

M1nimo. 

Alcance de la Definici6n 

I.a def:inici6n que precede es sustancialmente igual a la 

que aparece en el Decreto Mandatorio Num. 73 - Quinta Revision 

(1985), aplicable a la Industria de Comunicaciones, actualmente 

v.igente. El unico cambio consiste en la inclusion de las 

actividades llevadas a cabo por las agencias noticiosas (news 

syndicates). 

Cuando en la definici6n se dice que los salaries minimos 

y demas condiciones de labor que eventualmente se aprueben 

para esta industria son aplicables al empleado de la misma, 

teniendo en cuenta la actividad ocupacional de este conjunta

mente con la actividad industrial de la empresa o patrono que 

lo ha empleado, se quiere significar que para determinar el 

salario minima de un empleado tiene que considerarse la ocu

pacion del empleado simultaneamente con la actividad indus

trial de la empresa. 

Por lo tanto, a todos los trabajadores y empleados de 

esta Industria, le aplicaran los salaries minimos que la 

Junta apruebe -previa recomendacion del Comite de Salario 

Mtnimo designado al efecto- para cada ocupacion en el de

creto mandatorio para la misma. 

1,os salaries minimos, vacaciones, licencia por enfer

m,;,dad y demas condiciones de labor (si las hubiere) q'.,'<> !'<? 

establezcan para los empleados de esta industria estaran 

basados en la situacion economica y financiera que reflejen 

los estudios economicos realizados sabre la misma y dependeran, 

por tanto, de la capacidad economica que tenga esta industria 

para pagarlos. Por tanto, no procederia aplicarle a los em

pleados de esta incustria, los salaries minimos fijados en 
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otros decretos, para ocupaciones analogas o parecidas en o 

para otras industrias. 

No seran aplicables a los empleados de esta industria 

ni los salarios minimos, las vacaciones, licencia por enfer

medad ni ninguna otra condicion de labor (si la hubiere) 

dispuestos en otros decretos mandatorios para los trabaja

dores de otras industrias, que hayan sido aprobados por la 

Junta luego de considerar la situacion financiera y la habi

lidad economica de dichas otras industrias para pagarlos. 

Ademas, ha sido siempre la norma o politica de la 

Junta que, hasta donde ello sea posible y factible, a cada 

industria le cubra un solo decreto mandatorio a fin de evitar 

confusiones, discrimenes, perjuicios y otras situaciones no 

deseables en las relaciones obrero patronales. 

Esta definicion cubre entre otros, pero sin que se 

entienda en modo al~uno como limitacion, los siguientes sis

temas de comunicacion: telefono y telegrafo por hilo o por 

radio, bien sea, por tierra o submarine: estaciones de radio 

y television: fototransmision: estaciones de radar, sistemas 

de telecomunicacion: transmisiones via satelite bien sea por 

television o circuito cerrado a lugares publicos, asi como 

tambien las actividades llevadas a cabo por empresas dedicadas 

a prestar servicios por acable T.V.", y los sistemas como 

telex o teletipo. Quedan incluidos ademas, el servicio de 

mensajes por telefono (answering services), los productores 

de programas para radio y/o television y los sistemas cono-

cidos como telex o teletipo~ Los empleados laicos que desem-

pefien labores en las estaciones de radio y/o television ad-

~i~l~t.rc6~s p0~ ·i~~tit~~i~~cs rPligiosas est&r1 incluidos er1 

esta definicion. 

Se incluyen los servicios que se ofrezcan tanto para 

el ambito local como para el ambito interestatal o inter-

nacional y marino. Por lo tanto, se incluyen los servicios 

ultramarinos por cable, telefono y telegrafia sin hilos, asi 

como los servicios de comunicacion con barcos en alta mar. 



- 12 -

Se incluyen tambien todas las actividades necesarias para 

operar esos servicios. 

Los empleados que operen maquinas de teletipo ode 

telex ode equipos similares en empresas que lleven a cabo 

actividades cubiertas por otros decretos de salario minimo 

estar.ancubiertos por los decretos aplicables a esas empresas. 

Sin embargo, los operadores y trabajadores de reparaci6n y 

mantenimiento de dicho equipo que sean empleados de empresas 

de la Industria de Comunicaciones quedaran cubiertos por el 

decreto que se apruebe para esta industria. 

Cuando se dice que se incluyen tambien "las actividades 

necesarias o relacionadas con la prestaci6n de dichos servi

cios•, se quiere significar que, por ejemplo, los servicios 

de instalaci6n, reparaci6n o mantenimiento de equipo que 

lleve a cabo el patrono por administraci6n, quedaran incluidos 

bajo el decreto que se apruebe. La transportaci6n que se 

realice por administraci6n de vehiculos del. propio patrono 

en esta industria, asi come cualquier otro servicio nece

sario o relacionado con la misma, come por ejemplo, los ser

vicios de recibo y entrega de mensajes de indole descrita, 

cuando estos son prestados por las empresas en la industria, 

tambien quedaran cubiertos por el decreto que se apruebe. 

S~ excluye de la definici6n la funci6n que realicen los 

estudiantes en determinado taller de trabajo cuando esta fun

ci6n constituya meramente una prolongaci6n de su tarea es

colar. o pedag6gica dirigida a complementar su formaci6n 

te6rica y si dicha funci6n se realiza de tal manera que la 

misma no redunde en algun tipo de beneficio econ6mico para 

~l q:!e ~~pl~~a el t?ller ~P tr~hajo. 

Tambien se excluyen de la definici6n los servicios ac

tualmente cubiertos por el Decreto Mandatorio Num. 89, apli

cable a la Industria de Servicios Comerciales. 

-----------~-0------------· 


